ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DE CARIDADE KOMBI
FRATERNA

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Artigo 1° - A ASSOCIACAO DE CARIDADE KOMBI FRATERNA
também identificada como Kombi Fraterna, doravante neste estatuto
designado simplesmente ASSOCIACAO, fundado em 06 de junho de 2021,
com sede na AVENIDA NOSSA SENHORA DA PENHA, 1495, SALA 703,
PRAIA DO CANTO, VITORIA/ES, CEP: 29.055-131, e foro nesta cidade, é
uma associacao de direito privado, constituida por tempo indeterminado,
DE FINS NAO ECON()MICOS, de interesse publico, sem cunho politico ou
partidario, de ilimitado niumero de associados, constituidos de pessoas
fisicas e juridicas, tendo duracdo por tempo indeterminado e poderd
desenvolver-se em qualquer parte do Territorio Nacional, tendo como
base o municipio de Vitoria-ES.

an

Artigo 2° - S3o Prerrogativas Da Associacao:

A Associacdo de Caridade KOMBI FRATERNA tem por objetivo geral a
realizacao de atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica em
carater “voluntdrio” na forma estabelecida pela Lei 9.608/1998, que trata
do servico voluntdrio, para atender dentro do territério nacional as
pessoas ou grupos socialmente desfavorecidos, em situagdo vulnerdvel,
carentes, doentes e desamparados, denominados “atendidos” sendo que,
para o cumprimento desse objetivo, podera contar com a ajuda dos
poderes governamentais e ndo governamentais, de empresas privadas, da
comunidade em geral e de seus associados € os objetivos sociais serdo
sempre voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica, social e espiritual.

Paragrafo Primeiro - Entende-se como voluntdrio, a pessoa que, por
interesse pessoal ou espirito civico, dedica parte do seu tempo, sem
remuneracao, a diversas formas de atividades, organizadas ou ndo, de
bem estar-social ou outros campos. (conforme definido pela ONU, 2011).
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Paragrafo Segundo - Para cumprimento do objetivo geral, acima, elege
os seguintes objetivos especificos, para com o0s envolvidos com a
Associacao “"Kombi Fraterna” e seus colaboradores e seus atendidos, nas
seguintes areas:

I.

I1.

IIL.

a.

a‘

Assistencial, através de:

Fornecimento de géneros alimenticios, refeicdes, sanduiches, sopas,
roupas, moveis, medicamentos com receitudario médico, apos
triagem;

. Promocdo e defensa os direitos da pessoa em situagdo de

vulnerabilidade social;

. Zelar pela aplicacdo das leis e normas aplicaveis ao cidaddo em

situacdo de vulnerabilidade, determinando agdes para evitar abusos
e lesoes de seus direitos;

. Garantir ao atendido a participacdo no processo de produgao,

reelaboracao e fruicdo dos bens culturais;

Promocional, através da criacdo de acoes que fomentem:

Atividades socioeducativas, cursos de iniciagdo profissional e
profissionalizantes, atividades culturais, de convivio e |lazer para as
trés idades, criancas e adolescentes, adultos e idosos, voltadas a
populacdo em situacgdo vulneravel de rua;

A sensibilizacdo da sociedade e a garantia de mecanismos que
impecam a discriminagdo do atendido quanto a sua reintegragdo e
participacdo no mercado de trabalho, no setor publico e privado;
Saude, atrav romocao gratuita de:

. Praticas de hébitos sauddveis de seguranca alimentar e nutricional

higiene pessoal, higiene mental e de limpeza, observando-se a
forma complementar de participacdo dos associados e demais
voluntarios doadores;

Proceder a exames, visando ao diagnéstico e terapéutico de
anormalidades no metabolismo dos atendidos, bem como prestar
orientacdo aos famillares, quando for o caso;

. Acbes que permitam ao atendido, condicbes para divertir-se e

participar da vida familiar e comunitaria, sem discriminacado;

. Garantia do respeito a inviolabilidade da sanidade fisica, afetiva,

psiquica, moral e espiritual do atendido, abrangendo a preservacao
da dignidade humana, imagem, da identidade, da autonomia, dos
valores, ideias e crencas, dos espacos e objetos pessoais, pondo-os
a salvo de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante,
vexatorio ou constrangedor;

Inciativas que visam prevenir, promover, proteger e recuperar a
salde do atendido, mediante acBes pontuais, programas e/ou
medidas profilaticas;

Promover assisténcia psicoldgica e social a todos, que forem
atendidos pela Associacdo Kombi Fraterna, utilizando técnicas
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V.

VI.

VII.

seus direitos socioassistenciais, levando em conta, a dimensao
subjetiva que esta envolvida na situacdo de vulnerabilidade, visando
a reestruturacao do seu modo de agir, baseado nas perspectivas de
um ser biopsicossocial e espiritual;

Social, através da criacdo de condicdes que incentivem e estimulem

a-

.\Wablllzagéo de formas alternativas de participagdo, ocupagdo e

convivio do atendido, que proporcionem sua integracdo a sociedade
e ao seu nucleo familiar;

. Prestacdo de servicos e desenvolvimento de agdes voltadas para o

atendimento das necessidades basicas do atendido, visando o
atendimento as demandas familiares e sua reintegracdo ao nucleo
domeéstico-familiar mediante a participacdo dos membros das
familias e da sociedade;

. Desenvolver programas de sensibilizacdo, de orientacdo e/ou

educativos, especialmente nos meios de comunicagdo de midias
sociais, a fim de informar a populacdo sobre as caracteristicas de
vulnerabllidade, necessidades urgentes e dependéncia
biopsicossocial da populacdo em situacao de rua;

. Incentivar e criar programas e/ou atividades de lazer, esporte e

atividades fisicas que proporcionem a melhoria da qualidade de vida
do atendido e estimulem sua reintegracdo e participacdo na
comunidade e no nicleo familiar;

Religiosa, atraves de:

. Estimulo a religiosidade promovendo a evolugdéo moral, a

compreensdo espiritual, a ética, a paz, a cidadania, os direitos
humanos e a democracia;

. Buscar formas de promover e fazer o bem ao atendido na condicao

de semelhante, na mesma intensidade, qualidade e compreensao do
significado de “fazer o bem”, pelo colaborador doador quando na
posicdo de agente promotor da acao;

Voluntariado, através da promocao:

. Do incentivo a participacdo nas acbes de trabalho voluntario junto

aos associados e da sociedade de modo amplo, coletivo e
organizado;

. Promover a capacitacao e orientacdo de recursos humanos para

atendimento as demandas do trabalho voluntario e na prestacao de
servicos voluntariados junto aos associados;

Meio ambiente, através da promocao da defesa, preservacao e
conservacdo dos ambientes considerados ndo vulneraveis e da
melhoria, adequacdo & promogcao do desenvolvimento e bem estar
sustentdvel dos atendidos em ambientes vulneraveis e inadequados
para a vivéncia cotidiana;
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CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO, DEMISSAO, DIREITOS E DEVERES
DOS ASSOCIADOS

Artigo 3° - A Associacdo de caridade "KOMBI FRATERNA” mantera as
seguintes categorias de associados:

I. Fundadores;
II. Efetivos;
III. Colaboradores

Artigo 4° - Das Categorias de associados:

I. Sdo associados fundadores, as pessoas fisicas, que tenham assinado
a Ata de Fundacdo da Associacao de Caridade “Kombi Fraterna”, o
livro de Presenca a Assembleia Geral no dia da fundacdo ou que
tenham enviado sua adesdao por escrito até a data da fundacao da

entidade;
II. S&o associados efetivos, as pessoas fisicas, egressos de outras

categorias de associados que solicitarem sua qualificagdo nesta
categoria e que tenham seus nomes devidamente aprovados, pelo
Conselho Diretor, por ato do seu presidente;

III. S&o associados colaboradores, as pessoas fisicas ou juridicas que
regularmente colaborem com a Associacdao de Caridade “Kombi
Fraterna”, financeiramente ou de outra e que desejem tambeém ser
associados, formalizada pela celebracdao de Termo de Adesdo, se
pessoas fisica ou Termo de Adesdo e Parceria, se pessoa juridica, na
forma legal.

Paragrafo Primeiro - Poderd ser conferido o titulo de “padrinho” ou
“benfeitor”, as pessoas fisicas ou juridicas que reconhecidamente, pelo
Conselho Diretor ou proposicdo de um de seus membros, contribuam de
maneira  expressiva, financeiramente ou de outra forma,
tempestivamente, com a Associacao de Caridade “"Kombi Fraterna”;

Paragrafo Segundo - A Associacdo de Caridade “Kombi Fraterna” ndo
distribui entre os seus associados ou conselheiros, diretores, empregados
ou doadores, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées, participacées ou parcelas do
seu patrimdnio, auferidos mgdlante 0 exercicio de suas atividades e os
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aplica integralmente na consecucao do seu objetivo social, de forma
Imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva.

Paragrafo Terceiro - As contribuicdes serdo recolhidas a base de
donativos, cobrados segundo orientagao do Conselho Diretor, das diversas
formas disponiveis no mercado;

Paragrafo Quarto - Os associados ndo respondem solidaria e
subsidiariamente pelos compromissos assumidos pela entidade.

Artigo 5° - Dos Deveres dos associados:

L.
IT.

ITI.

VL

VIIL.

VIIL.

IX.

XI.

Participar da Assembleia Geral, quando convocados;

Votar para cargos eletivos da Associacao de Caridade “Kombi
Fraterna”, com a consciéncia da responsabilidade de sua
participacao;

Participar do planejamento de gestdo da Associacao;

Cumprir com todas as responsabilidades que |hes sdo atribuidas pelo
Estatuto Social ou por designagao;

Colaborar para o alcance dos objetivos da Associagao;

Participar de comissdes, designadas pelos 6rgaos da administracdo
para realizacao dos objetivos da Associacao;

Cumprir as determinacbes deste estatuto e demais regimentos e
regulamentos da Associacao;

Zelar pelo bom nome da Associacao, prestigiando, apoiando e
participando de suas atividades;

Cumprir e zelar pelas regras de conduta estabelecidas para as
comunicacoes e publicacbes nas redes sociais e nos meios de
comunicacdo utilizados pelo associado e pela Associacao;

Manter na vida familiar, profissional e publica conduta pautada em
principios éticos e morais e nas leis humanas;

Contribuir com anuidade / mensalidade quando for o caso da sua
categoria de associado, para a sustentacdo financeira da Associagao.

Artigo 6° - Dos Direitos dos associados:

L.

I1.

Participar, segundo as condicoes definidas, dos eventos promovidos
pela Associagao;

Ser informado quanto aos programas, projetos, acdes, planos,
atividades e tarefas da Associacdo, com a tempestividade que
faculte a sua participacao;

en | AET @




ITII. Receber a qualificacdo necessaria, quando designado pa""J L
exercicio de atividades ou tarefas que |lhe forem atribuidas por @
orgaos da administracdo da Associacao;

IV. Usar, na forma contratada e/ou autorizada, a marca, bandeira,
selos, publicacdes em redes socials, em outros meios de
comunicagdo, envios de e-mail ou outros instrumentos de marketing
da Associacgao.

Paragrafo Unico - Todos os associados se obrigam a respeitar e cumprir
fielmente este Estatuto Social, as deliberacdes da sua Assembleia Geral,
as normas e atos administrativos expedidos pelo Conselho Diretor, pelo
Conselho Fiscal ou pelos Departamentos Operacionais.

Artigo 7° - E direito do associado se demitir do quadro social, quando
nao tiver mais interesse em manter-se vinculado, protocolando seu
requerimento, na forma digital através ou através de e-mail ou através da
entrega de documento assinado pelo associado, ao Presidente da
Entidade.

Artigo 8° - Serdo excluidos, compulsoriamente, por decisdo do Conselho
Diretor, em reunido convocada especialmente para este fim, observado o
que preceitua os critérios a serem definidos no estatuto, sendo-lhe
facultada ampla possibilidade de defesa, 0s associados que:

I. Atentarem contra o bom nome da Associacdo ou praticarem atos
prejudiciais ao bom conceito e desenvolvimento das atividades da

mesma;

II. Deixarem de cumprir as disposiches estatutarias e as decises da ,
Assembleia Geral @ normas diretivas; \

III. Causarem perturbacdo ou descrédito para a entidade, de seus %
membros ou associados; =

IV. Pesar restricao fundamentada por um dos 6rgdos administrativos da
entidade.

—

Paragrafo Primeiro — Destes atos caberda recursos ao Conselho Diretor, |

\

que o encaminharda a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo e sem ﬁ\

eventuais reparacoes posteriores. \
Paragrafo Segundo - O associado excluido poderd ser reintegrado a K

Associacdo, depois de saneado e/ou reparadc o problema que motivou a
sua exclusdo e, efetivacdo de novo processo de adesdo ao quadro social,

na forma deste Estatuto. o O
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Paragrafo Terceiro - Em qualquer hipétese, jamais sera negado a um

2

) .

ex-associado, qualquer que tenha sido a sua categoria, bem como assim, 0/

a qualquer cidaddo que o desejar, o0 acesso as atividades que a Associacao
colocar a disposicdo da comunidade, onde serdo sempre recebidos como
irmaos fraternos.

Paragrafo Quarto - Ao associado Independente da sua condigdo ou
status de associagdo, nao assiste qualquer direito a indenizacao, se efetivo
ou reembolso de contribuicdes ou doagBes em espécie, se padrinho,
benfeitor ou colaborador.

Artigo 9° - As penas serao aplicadas pelo Conselho Diretor e poderao
constituir-se em:

I. Adverténcia por escrito;
II. Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
III. Eliminacdo do quadro social.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO E RECURSOS

Artigo 10 - A ASSOCIACAO DE CARIDADE KOMBI FRATERNA se dedicara
as suas atividades através de seus administradores, e adotara praticas de
gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencao, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer
forma, em decorréncia da participacdo nos processos decisérios, e suas
rendas serdao Integralmente aplicadas em territorio nacional, na
consecucao e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Artigo 11 - Os recursos financeiros e as fontes de receita necessarias a
manutencdo da instituicdo poderdo ser obtidos atraves de:

I. DoacOes pontuais de pessoas fisicas ou juridicas realizadas através
de depésito em conta corrente, cartdo de crédito, PicPay, Pag
Seguro, PIX ou outras vias usuais;

II. Doacbes pontuais de pessoas Juridicas através do estabelecimento
de parcerias;

III. Através da contribuicdo financeira peridédica (mensal e/ou anual) dos

associados, padrinhos e colaboradores, pessoa fisica ou juridica

participante do projeto através de depdsito em conta corrente ou

Y
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pagamento via cartdo de crédito, PicPay, Pag Seguro, PIX ou outras @
vias usuais;

IV. Receitas provenientes da realizacao de eventos, almogos, bazares e
outros;
V. Receitas provenientes da realizacdo de agdes entre amigos, rifas, -

leildes ou bingos beneficentes.

VI. Por Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o
Poder Pubico para financiamento de projetos na sua area de
atuacao;

VII. Por contratos e Termo de Adesdo e Parceria firmadas com empresas
e agéncias nacionais e internacionais;

VIII. Por Doacoes, legados e herancas;

IX. Por Rendimentos de aplicacGes de seus ativos financeiros e outros,

pertinentes ao patrimdnio sob a sua administracao;

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
Artigo 12 - S30 6rgaos DELIBERATIVOS da Associagao:

| Assembleia Geral;
II. Conselho Diretor;
III. Conselho Fiscal.

ASSEMBLEIA GERAL

Instituicdo, sendo composta pelos associados em pleno gozo de seus

Artigo 13 - A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo e soberano da
direitos e deveres. (®

I. A Assembleia Geral reunir-se-a ORDINARIAMENTE no primeiro trimestre
de cada ano, para deliberar sobre o relatério das atividades e a
prestacdo de contas do Conselho Diretor, referente ao exercicio anterior
(19 de janeiro a 31 de dezembro), andlise e aprovacao do orcamento do
ano em curso, além de:

a. A cada 03 (trés) anos, para eleicdo e posse do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal;

b. Aprovar as contas, sendo avaliar e aprovar o Balanco Anual da
Associacdo e os relatérios administrativos e financeiros do Conselho
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Diretor e dos Departamentos Operacionais, que deverdo
acompanhados de pareceres do Conselho Fiscal;

c. Para decidir sobre matéria de sua competéncia;

d. Eleger, entre os Associados, preferencialmente entre os membros do
Conselho Diretor ou do Conselho Fiscal, os representantes da
Associacdo, para representa-la junto aos Conselhos de Politicas
Publicas na forma de suas Resolugdes, com mandato
exclusivamente definido para o periodo especifico e para a finalidade
a que se destinara;

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral serd conduzida por pelo menos 02
(dois) membros do Conselho Diretor, devendo obrigatoriamente estar
presente pelo menos um membro do Conselho Fiscal e ser formalizada em
ato proprio.

II. A Assembleia Geral reunir-se-a EXTRAORDINARIAMENTE em
qualquer época para tratar de assuntos de sua algada, por
requerimento:

a. Do Presidente da Entidade;

b. Da maioria dos membros do Conselho Diretor;

c. De, no minimo, 1/5 dos associados aptos a votarem, de acordo com
as regras estabelecidas.

d. Para destituir os membros do Conselho Diretor;

e. Para alterar o Estatuto,

Paragrafo Primeiro - A eventual venda ou transferéncia a qualquer titulo
de bens imoveis da Associacdo dependerd de proposta previamente
aprovada pelo Conselho Diretor, e, sé podera ser aprovada pelo voto de,
no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados, presentes a assembleia
especialmente convocada para este fim, conforme previsto no artigo 36.

Paragrafo Segundo - Se for o caso, homologacdo ou preenchimento de
cargo vago no Conselho Diretor ou no Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro - Outros assuntos especificados no Edital de
Convocagao, ndo abrangidos pela assembleia geral ordinaria.

Paragrafo Quarto - Para as deliberacoes a que se referem os incisos "“d”
e “e” é exigido o voto concorde da maioria dos presentes a Assembleia
especialmente para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacao, sem a maioria absoluta dos associados, ou em trinta minutos

apos, em segunda convocagdo com qualquer nimero de presentes.
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III. A Assembleia Geral serd convocada mediante prévio comuni
através do envio de e-mail e/ou publicacdo nas redes sociais da
entidade com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, designando
dia, local, hora e pauta de assuntos. O local poderd ser através da
realizacdo de reunido virtual por conferéncia remota via internet.

Paragrafo Unico - Nas Assembleias Gerais, todos o0s associados, de
qualquer categoria, poderdao comparecer, tomar conhecimento e discutir
0s assuntos programados para a pauta, mas s6é poderdo ser votados para
os cargos eletivos da Associacdo, os Associados fundadores e/ou efetivos
comprovadamente em dia com as suas obrigacoes sociais.

Artigo 14 - A Assembleia Geral se instalara em primeira convocacdo com
a maioria dos associados e em segunda convocacdo com qualquer
numero, sendo em ambos 0s casos as decisdes tomadas de acordo com o
voto da maioria simples dos presentes, observadas o paragrafo 4° do
inciso II do art. 13.

Artigo 15 - A sec3o de uma Assembleia, uma vez instalada, podera ter
suas atividades para outra data, caso seja necessario, sem nova
convocagao, bastando apenas a aprovacdo dos presentes.

CONSELHO DIRETOR

Artigo 16 - O Conselho Diretor, 6rgdo colegiado com carater deliberativo
executivo e de gerenciamento administrativo e financeiro da Associacao, e
e também responsavel pela sintonia da Associacdo com as demandas
sociais da comunidade local e adjacéncias e as Politicas Publicas definidas
na Constituicdo Federal, na Legislacdo Organica pertinente e nas
Resolugdes dos Conselhos de Politicas Publicas do Municipio, com fungdes
de normatizar, coordenar, orientar e supervisionar os Programas, Acoes,
Inciativas, Projetos, Planos, Atividades e Tarefas. Seus membros sdo
eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 03 (trés) anos, podendo
ser reeleito, sendo auxiliada pelos Departamentos Operacionais. Sdo
compostos por 10 (dez) integrantes para as seguintes funcoes:

I. 01 Presidente
II. 01 Vice-Presidente;
III. 01 Secretdrio Executivo;
IV. 01 Diretor Financeiro (Tesoureiro);
V. 01 Diretor Financeiro (Tesoureiro) Suplente;
VI. 01 Diretor Administrativo;
VII.

WX

X

)
P

01 Diretor Administrativo Suplente; !MOL"‘
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VIIL.
IX.
X.

01 Diretor de Comunicagao;
01 Diretor de Comunicacao Suplente;
01 Diretor Juridico.

Paragrafo Unico - O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente, uma
vez em cada més, e extraordinariamente, sempre que se fizer necessario,
sendo lavradas atas e/ou simulas e/ou gravacdes das reunides realizadas
de forma presencial ou remota (on-line);

Artigo 17 - Competem ao Conselho Diretor:

L.

I1.

I11.

IV.

VL.

VII.

VIII.

IX.

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e os Regimentos Internos,
assim como as deliberacoes da Assemblela Geral;

Propor programas, acoes, iniciativas e/ou projetos, recebidos dos
Departamentos Operacionais, elaborados com base em fundamentos
legais e técnicos e nos diagnédsticos e demandas da realidade social
local e dos colaboradores da Associacao;

Recrutar, selecionar, treinar e nomear, por sl ou por terceiros
devidamente constituidos, em sintonia com os associados e por
indicacao de membro do Conselho Diretor, os Coordenadores de
Departamentos Operacionais;

Prover os Departamentos Operacionais com os Recursos Humanos €
Financeiros, necessarios a execugao de suas atividades e tarefas,
prioritariamente com trabalhadores voluntarios, na forma dos
dispositivos legais pertinentes;

Gerenciar as atividades da Associacao dentro dos seus objetivos,
auxiliada pelos Departamentos Operacionais;

Aprovar os planos de trabalho, atividades e tarefas propostas pelos
Departamentos Operacionais, observando as conformidades técnicas
e legais pertinentes e encaminhando-as para homologacdo do
Conselho Diretor;

Aprovar os Convénios, Licitacdes, Termos de Parcerias, Contratos de
Gestdo, realizadas pela Associacdao, submetendo-os a homologacdo
dos demais membros do Conselho Diretor na forma estabelecida
pelo estatuto;

Submeter a apreciacdo da Assembleia Geral o relatério anual das
atividades, balancos patrimonial e social do exercicio anterior;
Submeter a apreciacdo dos associados os Programas, Agoes,
Inciativas, Projetos, Planos de Trabalho e metas anuais, com as
respectivas propostas orcamentarias e de custeio, em consonancia
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com o Plano Plurianual aprovado pela Assembleia Geral, para
exercicios seguintes e demais documentos julgados necessarios;

X. Promover e desenvolver esforcos fraternos para prover as receitas
necessarias a manutencdo das despesas essenciais da Associacao,
através de colaboracdes de associados, doagdes e promocdes de
eventos, que nao firam os principios legais, éticos e morais;

XI. Requerer parcerias oficiais, recebé-las e dar quitagao, cuidando de
manter sempre em dia e atualizada a documentacdo necessaria a
obtencdo dessas parcerias;

XII. Tomar, em casos excepcionais, decisbes "“ad referendum” do
Conselho Diretor submetendo aos seus membros sua decisdo, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias;

XIII. Submeter a apreciacdo de todos os membros do Conselho Diretor e
Assembleia Geral os documentos sujeitos a deliberagdo dos
mesmos;

Paragrafo Unico - S3o de responsabilidade do Conselho Diretor o
suprimento e provisdéo necessdrios ao bom funcionamento dos
Departamentos Operacionais.

Artigo 18 - Competem ao Presidente:

I. Representar a Assocliacdo ativa e passivamente, perante os érgdos
publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados
para o fim que julgar necessério;

II. Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;

ITI. Convocar e presidir as Assembleias Ordindrias e Extraordinarias;

IV. Juntamente com o Diretor Financeiro, abrir € manter contas
bancarias, assinar cheques e documentos bancarios e contabeis;

V. Organizar relatério contendo o balanco do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembléia
Geral Ordinaria;

VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, quando for o
caso, fixando seus vencimentos podendo licencid-los, suspendé-los
ou demiti-los; @

VII. Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os cheques e demais M\
documentos bancarios e contabeis;

VIII. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salde e
outros que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades

ol
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sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis,\8
onus para os beneficiados.

Artigo 19 - Competem ao Vice-Presidente:

L.

I1.

Assessorar o Presidente e substitui-lo legalmente, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia;

Substituir legalmente o Secretario Executivo, em suas faltas e
impedimentos;

Paragrafo Unico - Em caso de vacdncia, de qualquer um dos cargos
acima referidos, caberda ao Vice-Presidente, acumular o cargo vago, até
eventual eleicdo por parte da Assembléia Geral.

Artigo 20 - Competem ao Secretario Executivo:

L.

II.

I11.
V.

VL

VII.

VIII.

Secretariar as sessdes das Assembleias Gerais e das reunites do
Conselho Diretor e documentar em ato préprio;

Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembléias
Gerais e das reunides do Conselho Diretor;

Redigir a correspondéncia da instituicao;

Manter e ter sob sua guarda os arquivos em meios fisicos e digitais
da instituicao;

Administrar e gerenciar a sustentacaoc das contas e pastas para
repositorio de arquivos digitais da associacao, no Google Drive, One
Drive, DropBox ou outro servico contratado para essa finalidade;
Assessorar o Diretor Financeiro em suas atribuicdes, sempre que |he
for solicitado ou por delegacdo de poderes pelo Conselho Diretor;
Receber e protocolar pedido de renuncia de membro do Conselho
Diretor ou Fiscal e submeter no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado da data do protocolo, para a deliberagéo da
Assembleia Geral, conforme artigo 33, paragrafo primeiro desse
estatuto;

Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Artigo 21 - Compete ao Diretor Financeiro:

L.

Administrar todas as transacdes financeiras, incluindo a coleta de
todas as taxas derivadas da associacdo, pagamentos de provedores
de servicos financeiros e de internet, de eventos especiais e outros
débitos, em conformidade com as diretrizes do Conselho Diretor;
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II. Movimentar os fundos para alienar, hipotecar, dar em caucao ou
permutar bens da associacdo, abrir e encerrar contas bancarias e
movimentd-las, com anuéncia do Conselho Diretor;

III. Manter, em estabelecimentos bancdrios, juntamente com o
presidente, os valores pertencentes a Associacao Kombi Fraterna,
podendo aplica-los, ouvido o Conselho Diretor;

IV. Contrair empréstimos, desde que aprovados pela Assembleia Geral e
com anuéncia do Conselho Diretor;

V. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais
documentos bancarios e contabeis;

VI. Adquirir bens iméveis e aceitar doacGes com encargos Onerosos,
com anuéncia do Conselho Diretor;

VII. Coordenar, organizar, supervisionar e dirigir 0s servicos de
tesouraria, zelando pelo equilibrio, correcao e propriedade
orcamentaria da associacao;

VIII. Arrecadar as receitas e efetuar o pagamento das despesas
providenciando e mantendo seus respectivos controles financeiros e
contabeis;

IX. Coordenar e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de
forma legal e dentro dos principios dessa administracdo, e ter sob
sua guarda os livros e documentos necessarios para esses fins;

X. Apresentar, mensalmente, ao Conselho Diretor o balanco do
movimento da receita e despesa do més anterior;

XI. Elaborar, anualmente, o Relatério de Transparéncia e Gestdo
contendo as atividades financeiras da associacao;

XII. Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens pertencentes a Associagao
Kombi Fraterna, apresentando-a, quando solicitado, a Assembleia

0

Artigo 22 - Compete ao Diretor Financeiro Suplente:

I. Substituir legalmente o Diretor Financeiro, em suas faltas e
impedimentos;

Artigo 23 - Compete ao Diretor Administrativo: X

I. Validar os procedimentos para o estabelecimento de contratos, j?
convénios e parcerias com pessoas juridicas, publicas ou privadas e
submeter para apreciacdo do Diretor Juridico e posteriormente para
sua aprovacao por 2/3 (dois tercos) do Conselho Diretor; !ﬂl\o':q

>

A

Pagina 14 de 21



II.

III1.

1v.

Elaborar, organizar e aprovar a Agenda anual para realizacdo de
eventos, acbes programadas e/ou eventuais da associacao, em
conjunto com o Diretor de Comunicacdo;

Controlar e verificar, juntamente com o Diretor Financeiro, as agbes
para a reducdo de Inadimpléncia das colaboragdes financeiras
equiparando e buscando o equilibrio em relagdo as despesas
recorrentes assumidas pela associacdo;

Manter atualizado o cadastro de todos os associados;

Artigo 24 - Compete ao Diretor Administrativo Suplente:

L.

Substituir legalmente o Diretor Administrativo, em suas faltas e
impedimentos;

Artigo 25 - Competem ao Diretor de Comunicacao:

L.

IT.

II1.

V.

VIII.

Manter e dar publicidade a todos os associados das regras de
conduta para comunicagao e publicagdo de mensagens no grupo de
comunicacdo “Kombi Fraterna”, criado no aplicativo de mensagens
WhatsApp, aplicando-se a outro aplicativo que vier a substitui-lo;
Desenvolver, manter, dar publicidade total ao Cédigo de Etica e
Conduta da Kombi Fraterna;

Supervisionar e fiscalizar a conduta dos associados quanto a
observancia aos principios, regras e pardmetros estabelecidos para
a comunicacdo pela associacio;

Gerenciar as contas de servicos em provedores e sites da
associacao;

Gerenciar a sustentacdo e manutencées dos canais de publicidade e
divulgagao da associagdo;

Desenvolver e administrar os sites da associacdo, as contas
eletrénicas de correio eletrnico, de mailing list, de E-mail
marketing, ferramentas de gestSo de conteldo, de Webinar, de
video conferéncia e de EAD, garantindo o seu funcionamento e
disponibilidade para a associagdo;

Desenvolver, gerenciar e atualizar as redes sociais do Facebook,
Youtube, Instagram, LinkedIn, Twitter e demais redes sociais
utilizadas pela associagao;

Elaborar, organizar e aprovar a Agenda anual para realizacdo de
eventos, acdes programadas e/ou eventuais da associacao, em
conjunto com o Diretor Administrativo;
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IX.

Elaborar, atualizar as informacGes para publicagbes em revistas,
artigos, jornais, clippings e qualquer outro meio de comunicacao
digital que venha a ser utilizado com o propdsito de divulgar agdes
da associacao;

Coordenar, organizar e apoiar a realizacdo dos eventos e planos de
comunicacdo e publicidade das acbes de interesse da associagao e
buscar a aprovacao junto ao Conselho Diretor;

Artigo 26 - Compete ao Diretor de Comunicacdo Suplente:

L.

Substituir legalmente o Diretor de Comunicacado, em suas faltas e
impedimentos;

Artigo 27 - Competem ao Diretor Juridico:

L.

IL.

Emitir parecer em assuntos de interesse da Associagao, sobre o0s
quais for solicitado pelo Presidente;

Prestar orientacao juridica aos associados nas questdes relativas aos
propdsitos da Associacao;

CONSELHO FISCAL

Artigo 28 - Conselho Fiscal € um 6rgdo de carater fiscalizador e de
avaliacdo, eleito pela Assembleia Geral, composto de 03 (trés) membros,
para um mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo Primeiro - As vagas que se verificarem no Conselho Fiscal
serao preenchidas, até a realizacao de nova eleicdo, por pessoa indicada
pelo Conselho Diretor, "AD REFERENDUM” da Assembleia Geral.

Artigo 29 - Competem ao Conselho Fiscal:

L.

I1.

Examinar e avaliar, por indicadores técnicos, convencionados pelo
proprio conselho e informados aos érgdos colegiados, os relatérios
de atividades, demonstracdes sociais, patrimonials e financeiras, do
Conselho Diretor e dos Departamentos Operacionais, sobre os
mesmos emitindo seu parecer para estudo e deliberacao do
Conselho Diretor e da Assembleia Geral Ordinaria;

Colaborar com o Conselho Diretor, sempre que solicitado, no estudo
das diretrizes da administracao, excetuados os casos de natureza
patrimonial, colidentes com as funcdes fiscalizadoras;
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III. Eleger seu Presidente dentre os Conselheiros eleitos, a quem
competird presidir as reunides do Conselho; convocar Assembleia
Geral Extraordinaria, na forma do estatuto e articular-se com os
demais 6rgdos da Administracdo da Associagao;

IV. Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operacoes patrimoniais realizadas;

V. Apontar as irregularidades ou erros porventura encontrados,
sugerindo as medidas necessarias ao seu saneamento;

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma
vez por ano, ao final do segundo semestre, em sua maioria absoluta, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, ou pela
maioria simples dos membros do Conselho Diretor;

Paragrafo Segundo - As contas do Conselho Diretor, no encerramento
do mandato, serdo objeto de pareceres do Conselho Fiscal, cujo mandato
vence na mesma ocasido, podendo ocorrer até o primeiro trimestre
seguinte.

Artigo 30 - A Associacao deve observar:

I. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II. Que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragoes
financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para
exame de qualquer cidadéo;

CAPiTULO V
Do Mandato

Artigo 31 - As eleicdes para o Conselho Diretor realizar-se-do de 03
(trés) em 03 (trés) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a
Assembléia Geral dentro do periodo de até 60 (sessenta) dias corridos que
antecedem ao término do mandato da Diretoria, em assembleia presidida
pelo Presidente, iniciando-se e terminando nos horarios previstos na
convocacao, podendo seus membros ser reeleitos.

Paragrafo Primeiro - O direito de voto € pessoal e Individual, de cada
associado, ndo podendo ser exercido por procuradores.
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meio de requerimento a associacdo, contendo a chapa completa para
todos os cargos da Diretoria com nome, profissdo, endereco e assinatura
dos candidatos, com descriminacdo dos cargos pretendidos.

Paragrafo Terceiro - Somente poderdo concorrer ao pleito, os
candidatos inscritos em tempo habil, na forma prevista no caput do artigo.

Paragrafo Quarto - Os recursos contra a eleicdo sé poderdo ser
interpostos até 10 (dez) dias corridos apdés as eleicbes, devendo ser
julgados em Assembléia Geral convocada, pela Diretoria, para este fim.

Paragrafo Quinto - A posse da nova diretoria ocorrera no dltimo dia do
mandato da Diretoria anterior, que sera dada pelo Presidente mediante
lavratura do termo em livro préprio, assinada por ele e/ou por todos os
eleitos.

Artigo 32 - A perda da qualidade de membro do Conselho Diretor sera
determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo
justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar
comprovado:

I. Desvio de Fundos, ou dilapidagdo do patrimodnio social;
II. Grave violacdo deste estatuto;

III. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada
em 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas, sem expressa
comunicacdo dos motivos da auséncia, a secretaria da Associacao;

IV. Aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo
que exerce na Associacao;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o diretor sera comunicado,
através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que
apresente sua defesa prévia ao Conselho Diretor, no prazo de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento da comunicacao;

Paragrafo Segundo - Apéds o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentacao de defesa, a representacdo
sera submetida a Assembléia Geral Extraordindria, devidamente
convocada para esse fim, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

oA
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Artigo 33 - Em caso renuncia de qualquer membro do Conselho Dire

!

o cargo sera preenchido pelos suplentes. Nao havendo suplentes, deve ser O/

convidado associado interinamente e eleito novo membro no prazo de 60
(sessenta) dias.

Paragrafo Primeiro - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo
ser protocolado pelo Secretdrio Executivo da Associagao, a qual, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submetera
a deliberacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva do Conselho Diretor, o
Presidente renunciante, qualquer membro do Conselho Diretor ou, em
ultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembléia Geral
Extraordindria, que elegerda uma comissdo proviséria composta por 05
(cinco) membros, que administrard a entidade e fara realizar novas
eleicbes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
realizacdo da referida assembléia. Os diretores e conselheiros eleitos,
nestas condigdes, complementarao o mandato dos renunciantes.

Artigo 34 - Os membros dos Conselhos Diretor e Fiscal NAO
PERCEBERAO NENHUM TIPO DE REMUNERACAQO, de qualquer espécie ou
natureza, pelas atividades exercidas na Associacdo identificada no artigo
10,

CAPITULO VI
Do Patrimdnio Social

Artigo 35 - O patrimdnio pertencente a Associacdo Kombi Fraterna serd
constituido e mantido por:

I. Contribuicdes mensais dos associados contribuintes;

II. Doacgdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas
possiveis rendas e, ainda, pela arrecadacao dos valores obtidos
através da realizacao de festas e outros eventos, desde que
revertidos totalmente em beneficio da Associacao;

III. Aluguéis de imdveis e juros de titulos ou depésitos, quando houver,

Artigo 36 - Os bens modveis e imdveis que vierem a pertencer a
Associacdo Kombi Fraterna poderdo ser alienados, mediante prévia
autorizacdo de Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada

para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no
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desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patrimiénia®

social da Associacao.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 37 - O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a
administracdo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacao da
Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagoes sociais,
ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados; e em segunda chamada, meia hora apés a primeira, com
qualquer numero de associados.

Artigo 38 - A Associacdo de que trata este estatuto, podera ser
dissolvido, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de
sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou,
ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberacao de Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigagGes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3
(dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
totalidade dos associados e em segunda chamada, meia hora apés a
primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolucdo social da entidade, liquidado o
passivo, os bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade
assistencial congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e
atividade preponderante nesta capital e devidamente registrada nos
Orgaos publicos competentes.

Artigo 39 - Os associados, mesmo que investidos na condicdo de
membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal, ndo respondem, nem
mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacées sociais da
Associacao.

Artigo 40 - O exercicio social terminaréd em 31 de dezembro de cada
ano, quando serao elaboradas as demonstracGes financeiras da entidade,
de conformidade com as disposicdes legais.

oY
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Artigo 41 - A Associagdo ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a (i

qualquer titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob @/

nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas,
exclusivamente, no territério nacional.

Artigo 42 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho Diretor, “ad referendum” da Assembleia Geral.

PRESIDENTE
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ATA DA 1* ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA

CONSTITUICAO DA “ASSOCIAGAO DE CARIDADE KOMBI FRATERNA”

Aos 08 DE JUNHO DE 2021, &s 18hs, na AVENIDA NOSSA SENHORA DA PENHA, 1495,
SALA 703, PRAIA DO CANTO, 29.055-131, VITORIA, Estado do Espirito Santo, foi
realizada, com a presenca dos associados fundadores, cuja relagdo segue anexa, assembleia
geral ordindria para constituicdo de uma Associag8o, sem fins econdmicos. Iniciando-se os
trabathos, foi convidado para presidir a assembleia, por aclamacio, o senhor IVAN DE
VARGAS LOPES JUNIOR. Aceitando o encargo, convidou a senhora SCHEILLA VILELLA
PINTO para secretarig-lo. Os presentes aprovaram a criagdc da ASSOCIACAO DE
CARIDADE KOMBI FRATERNA, logo a seguir, procedeu-se a leitura da minuta do estatuto
social, artigo por artigo e concluida a leitura, foi © mesmo submetido para a apreciagdo dos
presentes e posterior votagdo, conforme consta o texto integral como documento em anexo a
esta ata, assinado por todos os presentes. Apés debates, o estatuto foi entéo aprovado por
unanimidade. Dando prosseguimento a Assembleia, apds sugestdo de nomes para os érgdos
diretivos, foi eleita por aclamagdo a Diretoria e o Conselho Fiscal gue, tomam posse nesta
mesma data para um mandato de 03 (trés) anos, que se inicia em 06 de junho 2021, com
término em 05 de junho de 2024, ficando assim constituida: Presidente: IVAN DE VARGAS
LOPES JUNIOR, Brasileiro, Analista de Sistemas, Casado, nascido em 06/08/1868, inscrite no
CPF sob o numero 624.320.446-48 e Documento de Identidade M-3.827.139-SSP/MG,
residente na Rua Francisco Fundao, 88, Morada de Camburi, Vitorig/ES, CEP: 28.062-545;
Vice-Presidente: JOSE RONALDO VALORY DA SILVA | Brasileiro, Engenheiro Civil,
Casado, nascido em 30/04/1850, inscrito no CPF sob o nimero 290.831.257-34 e Documento
de identidade 23242 D 5° Regido CREA RJ, residente na Rua Dr. Anténio Basilio, 860, £d. San
Claude, Apto. 402, Jardim da Penha, Vitoria/ES, CEP: 29080.390; Secretaria Executiva:
SCHEILLA VILELLA PINTO, Brasileira, Servidora Publica, Solteira, nascido em 27/05/19686,
inscrita no CPF sob o nimero 003.265.917-57 e Documento de ldentidade 659.574 ES,
residente na Rua Dr. Moacyr Gongalves, 70, apto 502, Jardim da Penha, Vitéria/ES, CEP:
28060-445; Diretora Financeiro: JAQUELINE AMARC MAIA, Brasileira, Psicéloga, solteira,
nascida em 16/07/1970, inscritc no CPF sob o nimero 848.447.570-91 e Documento de
ldentidade 1.375.037 ES, residente na Rua Presidente Epitacio Pessoa, 24 — Bairro Republica
- Vitoria/ES, CEP: 28070-105; Diretor Financeiro (Suplente): MILTON LOUGON MOULIN
JUNIOR, Brasileiro, Bancéario, Unido Estével, nascido em 02/10/1962, inscrito no CPF sob o
numero 726.919.567-68 e Documento de Identidade 549.880 ES, residente na Rua Carlos
Marting, 350, apto 201, Bairro Jardim Camburi - Vtéria/ES, CEP: 29.080-060; Diretora
Administrativo: ANA LUCIA WERNERSBACH LIMA, Brasileira, Empresaria, Solteira, nascida
em Q07/04/1972, inscrito no CPF sob o nimero 017.205.807-02 e Documento de Identidade
1.018.397 SSP-ES, residente na Rua Carlos Nicoletti Madeira, 60, Cond. Vila Alpina Torre 2,
apto 901, Bairro Barro Vermelho, Vitdria/ES, CEP: 28057-520; Diretora Administrativo
Suplente: ROSSANA VIANA HONOR DE BRITO, Brasileira, Empreendedora, Casada,
nascida em 04/01/1979, ‘inscrito no CPF sob o nimero 079.936.167-43 e Documento de
Identidade 1.517.900 SSP-ES, residente na Rua Ranulpho Barbosa dos Santos, 1050, Apto
302, Bairro Jardim Camburi, Vitoria/ES, CEP: 29090-120; Diretora De Comunicagdo: PAULA
DE PAULA FRANGCA MORAES, Brasileira, Dentista, Vitva, nascido em 09/03/1979, inscrita no
CPF sob o nomero 079.184.347-57 e Documento de Identidade 1.474.153 ES, residente na
Rua Moacir Avidos, 500, apto 701, Bairro Praia do Canto, Vitoria/ES, CEP: 29055-350; Diretor
de Comunicagdo Suplente: FABIANO FIUZA RANGEL, Brasileiro, Servidor Publico Estadual,
Solteiro, nascido em 25/06/1975, inscrito no CPF sob o numero 027.094.106-13 e Documento
de Identidade 3.868.134 ES, residente na Rua Francisco Santos, 60, apto 202, Bairro Jardim
Camburi - Vitéria/ES, CEP: 29080-680; Diretora Juridica: SORAYA RODRIGUES FARDIN,
Brasileira, Advogada, Casada, nascida em 20/12/1880, inscrita no CPF socb o numero
084.079.487-80 e Documento de Identidade 1.542.511 SSP/ES, residente na Rua Amélia
Tartuce Nasser, n® 835, ap. 502, Bairro Jardim da Penha, Vitoria/ES, CEP: 29060-110;
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Casado, nascido em 15/09/1971, inscrito no CPF sob o nimero 980.427.427-20 e Documento 3y
de ldentidade 1.058.632 ES, residente na Rua Roberto Silveira, 196, Santa Marta, Vitoria/ES, éf
CEP- 20046-537. CINTIA AMARO MAIA, Brasileira, Empreséria, Casada, nascido em AT
05/09/1980, inscrito no CPF sob o numero 096.314.137-64 e Documento de ldentidade i

1.673.531 ES, residente na Rua Presidente Epitacio Pessoa 24 Bairro Republica, CEP: 28.070-

105. FABIO ARREBOLA LOUREIRO, Brasileiro, Engenheiro, Casado, nascido em 07/01/1978,
inscrito no CPF sob o nimero 068.712.967-27 e Documento de Identidade 1.218.177 ES,
residente na Av. Construtor David Teixeira, 85, Apto 904, Mata da Praia, Vitéria/ES, CEP:
26 065-320. Nos termos do artigo 28 do Estatuto Social, a diretoria eleita e empossada tera
mandato de 3 (irés) anos. Nada mais havendo a tratar, 2 secretaria dos trabalhos lavrou a
presente ata que, em seguida, foi assinada pelos fundadores e demais presentes. A seguir o
presidente da mesa encerrou os trabalhos, determinando que a presente ata de constituiclo da
ASSOCIAGAO DE CARIDADE KOMBI FRATERNA fosse registrada no Cartorio de Registro

Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de VITORIA/ES, para as finalidades de direito.

VITORIA/ES, 06 de JUNHO de 2021.
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